
休暇 

年次有給休暇を半日、時間単位で申請できるなど、ワーク・ライフ・バランスのとれた働き

方ができます。 

博愛会は、多様な人材がいきいきと働きがいを持って活躍し、誰もが自分らしく柔軟な働き

方ができるようにさまざまな制度を設けています。 

 4週8休超 （年間110日） 

 有給休暇、時間有給制度 

 リフレッシュ休暇 （4月1日在籍で年4日） 

 年末年始休暇 

 感染症に罹患した場合の特別休暇 

福利厚生 

相良病院併設の「松原の杜保育園・病児保育室」を設けるなど、子育てと両立できる環境

を整えています。 

育児・介護支援 

 産前産後育児休業 

 短時間常勤 （小学生以下の子を持つ方） 

 子の看護休暇 

 介護休暇、介護休業 

 院内保育園、病児保育（職員無料） 

 

松原の杜保育園・病児保育室 

松原の杜保育園の保育理念 「身体すくすく、五感のびのび」 のもと、子どもたちの心身と

五感の発達に欠かせないあそびの環境づくりを行っています。 

 

お食事は、衛生管理の行き届いた相良病院の厨房で、栄養価の高い、バランスのとれた

給食やおやつを作っています。 

また、管理栄養士が子どもたちと食材を触ったり、匂いを嗅いでみたり、食に興味が持てる

ような体験を通して、食べることを楽しむ時間を設けています。 

https://matsubaranomori.com/
https://matsubaranomori.com/


他制度 

 女子寮 （法人所有5階建てマンション・個室） 

 ユニフォーム貸与 

 食事補助（職員給食） 

 永年勤続表彰金（5年ごと） 

 レクレーション（ビアガーデン・忘年会） 

 よかセンター鹿児島加入 

慶弔 

 慶弔休暇、弔慰金 

 結婚祝金、出産祝金 

 入院見舞金 

学習支援 

 資格取得支援制度 

 学会・研修参加支援制度 

健康支援 

 定期健康診断 （乳がん・子宮頸がん検診含む） 

 予防接種 （インフルエンザ・肝炎ワクチン） 

 メンタルヘルスサポート 


